Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Storisku
ogtasza nabdr na stanowisko
instruktora terapii zajeciowej w Dziennym Domu Senior+ w Budzigniewie

. Okreslenie stanowiska:

Stanowisko : instruktor terapii zajeciowej w Dziennym Domu Senior+ w Budzigniewie

Rodzaj umowy : umowa o prace

Wymiar czasu pracy : %2 etatu

Miejsce wykonywania pracy : Dzienny Dom Senior+ w Budzigniewie, Budzigniew 9, 66-436 Stonsk

Il. Wymagania niezbedne w odniesieniu do osoby:

1) Wyksztatcenie wyzsze lub $rednie o kierunku: terapia zajeciowa, rehabilitacja, fizjoterapia,
pedagogika lub pokrewne,

2) Staz pracy - 2 lata na podobnym stanowisku,

3) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

4) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5) Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych.

6) Prawo jazdy kategorii ,, B".

Ill. Wymagania dodatkowe :

1) Cechy niezbedne do pracy z ludzmi starszymi i niepetnosprawnymi tj: empatia, zyczliwos$¢
oraz cierpliwosc¢ i wtasciwe podejscie do podopiecznych.

2) Kreatywnosc.

3) Zaangazowanie i dyspozycyjnosc.

4) tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi.

5) Mile widziane zdolnosci plastyczne, artystyczne: muzyczne, teatralne itp.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

- Prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii z podopiecznymi DDS+ (osoby po 60 roku zycia)
z uwzglednieniem réznych metod terapeutycznych jak: ergoterapia, arteterapia, socjoterapia, zajecia
rekreacyjne, artystyczne, gry i zabawy majace na celu poprawe sprawnosci psychofizycznej, rozwijanie
orientacji i pomystowos$é, nawigzanie i podtrzymanie kontaktu z seniorami.

- Diagnozowanie i prowadzenia terapii z osobami starszymi oraz niepetnosprawnymi,

- Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie podopiecznych DDS+.

- Utrzymywanie kontaktéw z rodzinami podopiecznych DDS+.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.
2. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem do$wiadczenia zawodowego.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie - wzér kwestionariusza

zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika z dnia 28 maja 1996r.

4. Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie stazu pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia).

5. Kserokopie dokumentdw poswiadczajgcych wyksztatcenie.



6. Kserokopie innych dodatkowych dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach.

7. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania w/w stanowiska pracy.
9. Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni

praw publicznych.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Czas pracy: 1/2 etatu.

2. Bezposredni kontakt z podopiecznymi, wysitek umystowy.

3. Praca przy komputerze ponizej 4 godzin dziennie.

4, Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy.

5. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Storisku.

6. Praca w budynku z dostepnoscia dla oséb niepetnosprawnych.

7. Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okreslone

przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

VIL. Inne informacje:

Gotowos¢ do podjecia pracy — styczen/luty 2022r.

Nabér zostanie przeprowadzony w dwdch etapach.

| etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatéw.

Il etap — komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z wybranymi kandydatami.

Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie drugiego etapu
telefonicznie lub poprzez e-mail.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publiczne;j.

Wymagane dokumenty z dopiskiem ,Nabor na stanowisko instruktora terapii zajeciowej
w Dziennym Domu Senior+ w Budzigniewie” nalezy ztozy¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stonisku, ul. Sikorskiego 10, 66-436 Storisk w terminie do dnia 10.01.2022r. do godz.
14.00

Oferty, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem. Do dokumentow nalezy dotqczyc klauzule dot. ochrony danych osobowych.



VIII. Klauzula o ochronie danych osobowych:

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w niniejszym
formularzu, wniosku, podaniu i w celu w min okreslonym.

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych ), informujemy ,ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Stonsku przy ul. Sikorskiego 10, 66-436 Stonsk, tel. 957572237, opsslons@wp.pl

2) inspektorem ochrony danych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Storisku przy ul. Sikorskiego 10,
66-436 Stonsk jest Pan/i Robert J6zefowicz, e-mail: iod@itmediagroup.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach przewidzianych przepisami prawa, gtéwnie na
podstawie Ustawy dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U z 2021r. poz. 2268 ze zm.), w zwigzku z
art.6 ust. 1 ¢) i art. 9 ust. 2b) RODO.

4)Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na
podstawie odpowiednich przepiséw prawa , w tym organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania
publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdéw wtadzy publicznej , w zakresie i celach, ktore wynikajg z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa, inne podmioty , ktére na podstawie stosownych uméw zawartych z
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Stonsku przetwarzajacych dane osobowe, dla ktérych
administratorem jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stonsku.

5) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa
sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

6) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

7) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i warunkiem ubiegania sie o
$wiadczenia realizowane przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Storisku. Jest Pan/Pani zobowigzana do
ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku.

8) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.



